Allegato 'C2'

Matricola

Cognome

Nome

Posizione organizzativa

Sanna

Gianpaolo

Direzione Generale

Assessorato / Ente

Azienda regionale per I'Edilizia Abitativa

Direzione Generale

Direzione Generale

Valutazione Performance

(giudizio espresso dal soggetto valutatore vista la proposta OIV)

Grado qualitativo Punteggio
Oftimo da65a75
| FASE Distinto da 55 a 64,99
Buono da 40 a 54,99
Adeguato da 20 a 39,99
Non adeguato da0a 19,99
punteggio | 75
Valutazione comportamenti organizzativi
(giudizio espresso dal soggetto valutatore)
Punteggio
Elemento gd
daOa4
Competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché qualita del contributo assicurato alla 400
performance generale del sistema Regione r
Il FASE Grado di difficolta delle funzioni effettivamente esercitate 4,00
Capacita di elaborare soluzioni anche attraverso la gestione positiva dei vincoli normativi, nonché 4.00
motivazione e capacita nel perseguire obiettivi nuovi e impegnativi y
Qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati 4,00
Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione 400
del comportamento organizzativo dei direttori di servizio. v
sommano 20,00
Valutazione rispetto delle tempistiche
Il FASE (giudizio espresso dal soggetto valutatore vista la proposta OlV)
punteggio da1a5| 5
Valutazione Finale
Valutazione performance 75,00
IV FASE Valutazione comportamenti organizzativi 20,00 ' o -
- - — (in centesimi) (giudizio)
Valutazione rispetto tempistiche 5,00
Valutazione finale 100,00
legenda valutazione finale
Graduazione del giudizio Grado qualitativo
Da 90 a 100 Ottimo
Da70a 89,99 Buono
Da 60 a 69,99 Adeguato
Inferiore a 60 Non adeguato
Osservazioni del direttore generale:
4f\\

Osservazioni del soggetto valutatore:

A

\

Il D|rie#re Generale

- 7




